
INBETRIEBNAHMETECHNIKER m|w|d

 DU BRINGST MIT

▪ abgeschlossenes Studium oder Ausbildung zum Mechatroniker (m/w/d) 
oder Elektroniker (m/w/d), vorzugsweise mit 

 Weiterqualifikation zum Techniker (m/w/d)
▪ Erfahrung im Maschinenbau insbesondere im Bereich 
 Steuerungstechnik (SPS, Windows-basierte Steuerungsrechner) und 

Windows Betriebssysteme
▪ Sicherer Umgang mit MS-Office
▪ Mehrjährige Erfahrung im Außendienst insbesondere 
 in der Installation und Wartung von Werkzeugmaschinen
▪ Grundkenntnisse im Bereich Pneumatik
▪ Mindestens ausreichende Englischkenntnisse für Auslandseinsätze, 
 weitere Fremdsprachen sind wünschenswert
▪ weltweite Reisebereitschaft

 DEIN AUFGABENBEREICH

▪ Mechanische und elektrotechnische Montagearbeiten
▪ Inbetriebnahme komplett er Mess-Systeme (Sensorik + PCs)
▪ Hard- und Soft waretests sowie Anpassungen hierzu
    Testen von Systemfunkti onen
▪ Durchführung von Inspekti onen, Reparaturen und Wartungsarbeiten
▪ Vorbereiten und Durchführen von Maschinenabnahmen
    Schulungen für Bedienungs- und Servicepersonal 
▪ Nachführen der Installati ons- und Montageanleitungen für die Mess-Systeme

Wir freuen uns auf deine Bewerbung per Mail unter Angabe deines frühestmöglichen Eintritt stermins 
sowie deiner Verdienstvorstellungen.

DIREKTEINSTIEG

HEGENSCHEIDT-MFD

HEGENSCHEIDT-MFD GmbH
Human Resources 

hr.hme@nshgroup.com

HEGENSCHEIDT-MFD ist ein internati onal ausgerichtetes, mitt elständisches Unternehmen des Sonderwerkzeugmaschinenbaus. 
Wir sind Teil der Unternehmensgruppe NILES-SIMMONS-HEGENSCHEIDT, die über 180 Jahre Erfahrung im deutschen 

und US-amerikanischen Werkzeugmaschinenbau vereint. Unser Unternehmen bietet als Weltmarktf ührer auf dem Gebiet 
der Kurbelwellen- und Radsatzbearbeitungstechnologien mit ca. 470 Mitarbeitenden Einzelmaschinen und schlüsselferti ge Lösungen 

für Automobil- und Eisenbahnverkehrsunternehmen an.

 UNSER ANGEBOT 

▪ Moderne Arbeitsplätze
▪ Kollegiales Arbeitsklima
▪ Kernarbeitszeit mit flexibler Gleitzeit 
 inkl. mobile Arbeitsgestaltung 
 (in Abhängigkeit von der Stelle)
▪ Individuelle Weiterbildungen
▪ Betriebliche Altersvorsorge & VWL
▪ Zuschuss zum Mittagsangebot 
 in der Kantine
▪ Gewinnbeteiligung
▪ Gesundheitsmanagement
▪ jährlicher Inflationsausgleich
▪ Wochenend- / Schicht- / Feiertagszuschläge
▪ Dienstradleasingangebot
▪ Kostenlose Mitarbeiterparkplätze
▪ Spannende Mitarbeiterevents


